ZAtACZNIK nr 1

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Zespolu Szkol nr 6 w Tychach

Podstawa prawna:

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

§1

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych zgodnie z whasciwym programem nauczania oraz
terminem okreslonym harmonogramem w danym roku szkolnym.

Celem praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie i poglebienie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Szczegdtowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow oraz wymiar
godzin zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych okre$laja programy
nauczania.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie
zmianowym, a jej dobowy wymiar godzin moze by¢ regulowany
w zalezno$ci od rodzaju 1 organizacji pracy.

Szkota nie pokrywa kosztow dojazdow do miejsca realizacji zajgc,
a praktyczna nauka zawodu jest nicodptatna.

§2

Szkota kierujaca uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1.

>

zapewnia kazdemu uczniowi miejsce realizacji praktycznej nauki zawodu
na podstawie umowy zawartej z zaktadem pracy. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢
odbywania praktycznej nauki zawodu w zakladzie wskazanym przez
ucznia, po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego,

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke
zawodu,

zapoznaje uczniow z ,,Regulaminem praktyk zawodowych”, programem
nauczania zaje¢ praktycznych w danym zawodzie, zasadami prowadzenia
dokumentacji (zeszytu praktyk),

akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i
opiekunéw praktyk zawodowych wyznaczonych przez pracodawce.

§3

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é w zakresie:

1.

oo

zapewnienia:

—  stanowisk szkoleniowych,

— pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualne;j,

— dostgpu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych,

wyznaczenia instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow

praktyk,

zapoznania uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w

szczegblnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z

przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzoru nad realizacjag programu praktycznej nauki zawodu - Kieruje

uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy, przydziela zadania wynikajace

z programu hauczania. Zakres programu moze by¢ dostosowany do

aktualnych mozliwosci zaktadu pracy przy zachowaniu celu zasadniczego

praktycznej nauki zawodu,

wspotpracy ze szkotg — kierownikiem szkolenia praktycznego,

powiadomienia szkoty 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy oraz

jego nieobecnosciach,

kontroli dokumentacji praktyk ucznia (zeszytu praktyk),

dokonania oceny praktycznej nauki zawodu oraz poinformowania ucznia o

propozycji oceny,

zwolnienia ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi kierownik

szkolenia praktycznego.

§4

Uczen zobowiazany jest do:

zapoznania si¢ z programem odbywanej przez siebie formy praktycznej
nauki zawodu,

zapoznania si¢ z ,,Regulaminem praktyk zawodowych”,

przestrzegania w danym zaktadzie pracy regulaminéw pracy oraz
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych,
przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
aktywnego uczestniczenia w praktycznej nauce zawodu poprzez rzetelne
wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,

zaopatrzenia si¢ w odziez ochronng zgodng z przepisami bhp,



10.

11.

odnoszenia si¢ z szacunkiem do przelozonego i przestrzega¢ zasad
kolezenskiej wspotpracy,

prezentowa¢ wlasciwg postawe 1 kulture osobista oraz godnie
reprezentowac szkole,

prowadzenia zeszytu praktyk, w ktorym umieszcza pisemne sprawozdanie z
kazdego dnia szkolenia praktycznego. Format opisu, to: data, wykonywane
zadania, podpis opiekuna praktyki wraz z pieczatka,

oddac¢ do kontroli kierownikowi szkolenia praktycznego zeszyt praktyk do
tygodnia od zakonczenia zaje¢ w danym miesigcu trwania praktyki,
poinformowa¢ zaklad pracy o nieobecnosci w pierwszym dniu
niestawienia si¢ na praktyke.

§5

Uczen ma prawo do:

1.

zapoznania si¢ z ,Regulaminem praktyk zawodowych”, programem
nauczania praktycznej nauki zawodu, kryteriami oceniania oraz zasadami
prowadzenia zeszytu praktyk,

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w zaktadzie zasadami i regulaminami
pracy,

zapoznania si¢ Z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

informowania szkoly o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.

uzyskania informacji o ocenie praktycznej nauki zawodu i uzasadnienia jej,
wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

§6

Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie wymaganej

frekwencji.

Nieobecno$¢ w trakcie realizowania okreslonej formy praktycznej nauki

zawodu, usprawiedliwiona zostaje wylacznie zwolnieniem lekarskim lub

waznym zdarzeniem losowym.

Uczen o nieobecno$ci na praktycznej nauce zawodu niezwlocznie

powiadamia zaktad pracy oraz szkole.

Nieobecnos¢ usprawiedliwiona powyzej:

a) 2 dni dla uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne raz w tygodniu,

b) 4 dni ucznidow odbywajacych zajecia praktyczne dwa razy w tygodniu,
musi by¢ odpracowana w terminie iczasie wskazanym przez

pracodawce W porozumieniu ze szkota.

5. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie 100 % frekwencji.
§7

1. Ocen¢ koncowa za zajgcia praktyczne lub praktyke zawodowa ustala
kierownik szkolenia praktycznego na podstawie:

a) oceny wystawionej przez opiekuna praktyki badz instruktora praktycznej
nauki zawodu w zaktadzie pracy,

b) oceny za prowadzenie =zeszytu praktyki zawodowej (zajeé
praktycznych) w tym za pisemne sprawozdanie z odbytej formy szkolenia
praktycznego,

c) wynikoéw prowadzonej przez siebie kontroli praktyki,

2. Uczen niesklasyfikowany 2z powodu niecobecno$ci na praktyce,
zobowigzany jest ztozy¢ podanie o umozliwienie odbycia praktyki w innym
terminie niezwlocznie po zakonczeniu zajg¢ badz po chorobie
uniemozliwiajacej realizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

§8

1. W przypadku dyscyplinarnego usunig¢cia ucznia z praktyki przez zaktad
pracy, szkota nie zapewnia nastepnej placowki szkoleniowej. Jezeli uczen
nie zawigze nowej umowy w okresie dwoch tygodni od daty usunigcia,
kierownik szkolenia praktycznego bedzie wnioskowat do Rady
pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

2. Uczen moze zosta¢ usunicty z zaktadu pracy migdzy innymi w przypadku:

a) niezastosowania si¢ do postanowien ,Regulaminem praktyk
zawodowych”,

b) nie podporzadkowania si¢ regulaminom i przepisom zaktadu pracy,

c) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
d) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),

e) spézniania si¢ na zajecia,

f) nie odpracowania opuszczonych zajgc,

g) naruszeniu dobrego imienia lub mienia pracodawcy,

h) falszowania dokumentacji.

3. Jezeli uczen dokona na terenie zaktadu czynu $ciganego obowiazujacym
prawem, kierownik szkolenia praktycznego bezwzglednie wnioskuje do
Rady pedagogicznej w sprawie skreslenia z listy uczniow.

4. Samowolna zmiana miejsca odbywania okreSlonej formy zajgc
praktycznych jest niedopuszczalna.



