PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA
Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH
W ZESPOLE SZKOL nr 6 w TYCHACH.

Ucze jest oceniany zgodnie z zasadami oceniania i Kkasyania wigciwymi dla
uczniéw szkot publicznych (Rozp. MEN i S z dnia iz@nia 2004 roku w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posvania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkgtadhicznych. Dz. U. Nr 199 , poz.
2046 z 13 wrzénia 2004 r.).

1. System dotycz§rodrocznego, semestralnego nkoworocznego oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw odbyweych zagcia praktyczne oraz praktyki
zawodowe w wybranych zaktadach pracy.

2. Przedmiotem oceny ucznig@ s
a) wiadomgci,
b) umiegtnosci,
c) postawa wobec pracy,
d) jakas¢ wykonanej pracy,
e) zachowanie wymagdechnicznych,
f) organizacyjnych i technologicznych.

3. Kryteriami oceny ucznias

1) w zakresie wiadoniai:
a) rodzaj wiadomgti,
b) jakas¢ (stopigi rozumienia),
c) samodzieln@ w odtwarzaniu i stosowaniu wiadogud (operatywnéc),

2) w zakresie umiefnosci:
a) poprawné¢ danego dziatania,
b) biegta¢ w jego wykonaniu,
c) samodzieln@ w stosowaniu danej umignosci.

3) w zakresie postawy wobec pracy:
a) gospodarnig,
b) dyscyplina pracy,
) wspotpraca i wspotodpowiedziakio
d) prowadzenie zeszytu praktyk.

4) w zakresie jakizi wykonanej pracy:
a) funkcjonalnéc,
b) zgodné¢ z projektem,
c) estetyka wykonania,
d) oryginalnd¢ rozwiazania,
e) doktadné&¢ wykonania.



5) w zakresie zachowania wymagachnicznych, organizacyjnych i technologicznych:
a) organizacja stanowiska pracy,
b) przestrzegania przepiséw bhp,
c) dyscyplina technologiczna.

4. Oceny dziel si¢ na:
a) biezace (castkowe),
b) semestralne,
c) koacoworoczne.

5. Oceny bigace, semestralne i kooworoczne ustalagivedtug nasfpujacej skali:

Lp. Ocena stowna Ocena cyfrowa skrot
1. Celujacy 6 cel

2. Bardzo dobry 5 bdb

3. Dobry 4 db

4, Dostateczny 3 dst

5. Dopuszczary 2 dop

6. Niedostateczny 1 ndst

6. Ocenr biezaca, semestraly koncoworoczm za zagcia praktyczne lub praktgkzawodovg
ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawi

a) oceny wystawionej przez opiekuna praktykidb instruktora praktycznej nauki
zawodu w zakladzie pracy,

b) oceny za prowadzenie zeszytu praktyki zawodoweje{zpraktycznych) w tym za
pisemne sprawozdanie z odbytej formy szkoleniatgcakego,

c) wynikow prowadzonej przez siebie kontroli praktyki.

7. Uczé zobownzany jest odda do kontroli kierownikowi szkolenia praktycznego
uzupetniony zeszyt praktyk do tygodnia od zakaenia zaj¢ w danym miesicu trwania
praktyki.

8. Uczea otrzymuje oceasrédroczna lub kiicoworoczn jezeli poprzez ucgszczanie na
zajcia opanowat zakres wiadosud i umiejtnasci praktycznych okrdonych w podstawie
programowej i programie nauczania dla danego zawodu

9. Warunkiem zaliczenia zgj praktycznych jest uzyskanie wymaganej frekwenciji.
Nieobecné¢ usprawiedliwiona powsej:
a) 2 dnidla uczniéw odbywagych zagcia praktyczne raz w tygodniu,
b) 4 dni uczniéw odbywafgych zagcia praktyczne dwa razy w tygodniu,
musi by odpracowana w terminie i czasie wskazanym przeacqoawe
W porozumieniu ze szkpot
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskal 00 % frekwencji.

10. Uczé niesklasyfikowany z powodu nieobegobna praktyce, zobowzany jest ztayé¢
podanie o umdiwienie odbycia praktyki w innym terminie niezwintie po zakaczeniu
zaje¢ badz po chorobie uniemidiwiajacej realizagj praktycznej nauki zawodu.



11. Oceny s jawne i umotywowane na piee ucznidw. Ustala giogolne kryteria ocen dla
przedmiotu zajcia praktyczne i dla praktyki zawodowej (kryteritarowin zahcznik do
niniejszego systemu oceniania).

12. Na pocatku kazdego roku szkolnego kierownik szkolenia praktycanegformuje
ucznibw o wymaganiach edukacyjnych, programie naniez i zasadach oceniania
z przedmiotu zapria praktyczne, dokonag odpowiedniego wpisu w dzienniku.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia magsegna¢ u nauczyciela szczegétowych
informacji o wymaganiach edukacyjnych i zasadaadnania.



