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A, %* iy REGULAMIN

w Tychach

ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOL NR 6 W TYCHACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2018 poz.
1316).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 2015 poz. 1881 z p6zn. zm).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz . U. 2018 poz. 917).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z dnia
24.05.2018r.);

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych — RODO lub GDPR);

I Postanowienia ogolne

§ 1

Niniejszy Regulamin obowiazuje w Zespolu Szkot nr 6 w Tychach i zostal opracowany oraz przyjety
na podstawie wymienionych wyzej aktéw prawnych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot nr 6 w Tychach,

2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 6 w Tychach, w ktérego imieniu

czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor Szkoty,

4) zwiazku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ mi¢dzyzakladowe organizacje zwiazkowe,

5) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe pozostaj acq z pracodawcg w stosunku pracy,

6) osobie uprawmonej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw, emerytow, rencistow,
ieli Swiadczenie kompensacyjne, pracownikow pobierajacych




$wiadczenia przedemerytalne, dla ktorych Szkota byla ostatnim miejscem pracy oraz cztonkow
ich rodzin,

7) pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, emerytow i rencistow, nauczycieli

pobierajacych $wiadczenie kompensacyjne, pracownikow pobierajacych $wiadczenia
przedemerytalne, ktérzy otrzymali pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotne;j.

§3

Regulamin okresla szczegétowe zasady dysponowania srodkami Funduszu na poszczegélne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu.
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§4

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Srodki funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w w formie
pieniezne;j.

Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, cele na ktére moga byé
przeznaczone $rodki oraz tryb przyznawania §wiadczen.

§5

. Decyzje dotyczace podzialu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele oraz dotyczace

przyznawania $wiadczen podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi,
zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu.

Podstawg¢ podziatu srodkéw Funduszu na poszczegédlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi Roczny plan finansowy.

Roczny plan finansowy sporzadza Pracodawca w uzgodnieniu z miedzyzaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u Pracodawcy.

Pracodawca przedstawia sprawozdanie z wydatkowania srodkéw ZFSS za ubiegly rok
kalendarzowy migdzyzaktadowym organizacjom zwiazkowym.

II Tworzenie Funduszu

§ 6

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego.

1.

§7

Dla nauczycieli odpisu podstawowego dokonuje si¢ w wysokosci ustalonej jako iloczyn

planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
pelnym i niepelnym wymiarze zajgé (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w
koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajqc) 1110 % kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowe;j sfery budzetowej

a Nauczyciela obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego



2. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent oraz nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych.

3. Dla pracownikéw samorzadowych wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego
wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwot¢ wyzsza.

4. Dla pracownikéw samorzadowych bedacych emerytami i rencistami odpisu podstawowego
dokonuje si¢ w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§ 8

1. Srodki Funduszu sa zwiekszane poprzez:
1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki bankowe od $rodkéw funduszu,
3) o splacane raty pozyczek na cele mieszkaniowe,
4) o darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

IIT Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§9

Z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzysta¢:
1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o pracg,
mianowania — w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
2. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, tacierzynskich,
wychowawczych,

nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

nauczyciele w stanie nieczynnym,

nauczyciele pobierajacy $wiadczenia kompensacyjne, dla ktorych Szkota byla ostatnim

miejscem pracy, poprzedzajacym pobranie §wiadczenia kompensacyjnego,

6. emeryci i rencisci, pracownicy przebywajacy na §wiadczeniach przedemerytalnych — byli
pracownicy, dla ktorych Szkola byla ostatnim miejscem pracy, poprzedzajacym pobranie
swiadczenia emerytalnego lub rentowego,

7. ze Swiadczen socjalnych moga korzystaé¢ takze cztonkowie rodzin oséb uprawnionych
do $wiadczen z Funduszu.

8. czlonkowie rodzin zmarlego pracownika, emeryta, rencisty, osoby pobierajacej
swiadczenia kompensacyjne, $wiadczenia przedemerytalne, jezeli sa uprawnione do renty
rodzinnej, nie otrzymuja $wiadczen socjalnych u innego pracodawcy oraz spelniajg
wymagania okreslone w niniejszym Regulaminie.

9. Do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza sig:

a) wspotmatzonkow, ktérzy pozostaja na wylacznym utrzymaniu 0séb uprawnionych,
b) dzieci wilasne, przysposoblone oraz przythe na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, do 18 roku 2 jezeli ksztalca si¢ w szkole do ukonczenia nauki, nie dtuzej
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jednak niz do dnia ukoficzenia 25 roku Zzycia, pod warunkiem, Zze nie zawarly zwigzku
malzenskiego.

c) dzieci wymienione w par. 9 ust. 9 pkt. b, ktore posiadajg orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

IV Przeznaczenie Srodkow z Funduszu.

§ 10

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie oraz dofinansowanie:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7

8)

$wiadczen urlopowych dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela, _
wypoczynku w formie doplaty do wczasow, kolonii dla dzieci i obozéw dla mlodziezy oraz
wypoczynku niezorganizowanego a takze do wypoczynku w ramach ,zielonej szkoty” i
»zielonego przedszkola”,

dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci doptat do biletow na imprezy artystyczno —
rozrywkowe,
dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej,
wycieczek, imprez okolicznosciowych, rekreacyjnych itp.
oplat zwiazanych z opieka nad dzieémi w Zzlobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego ,
pomocy materialnej w formie finansowej w postaci: zapomog socjalnych i losowych, pomocy
jesienno — zimowej,
pomocy mieszkaniowej w postaci pozyczek zwrotnych.

V_Zasady przyznawania Swiadczen

1.

§11

Przyznanie §wiadczen oraz doplat uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej
wnioskodawcy, okreslonej na podstawie o$wiadczenia o dochodach rodziny za trzy ostatnie
miesigce poprzedzajace zlozenie wniosku.

Osoba uprawniona moze zrezygnowaé z ujawnienia dochodéw. Niezlozenie oswiadczenia, o
ktorym mowa w ust. 1, przy spelnieniu pozostatych wymagan ustalonych do danego
swiadczenia, traktowane jest jako deklaracja przynaleznosci do grupy osob o najwyzszych
dochodach. Decyzj¢ o nieujawnianiu dochodéw osoba uprawniona potwierdza przez zlozenie
oswiadczenia o rezygnacji z ujawnienia dochodow.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu, o
ktéorym mowa w ust.1, Pracodawca moze zada¢ potwierdzenia tych danych stosownymi
dokumentami . Odmowa przedlozenia dokumentéow potwierdzajacych stan faktyczny moze
stanowi¢ podstawe odmowy udzielenia Swiadczen.

§ 12

O s$wiadczenia z Funduszu, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, moga ubiegaé si¢
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, po uprzednim zlozeniu pisemnego wniosku.




§ 13

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane sa zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego we wlasnym zakresie

przystuguje uprawnionym raz w ciagu roku kalendarzowego.

3. Doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy uprawnionych do korzystania z Funduszu
dokonywane sa raz w ciagu roku, z wyjatkiem roku, w ktérym dziecko wyjezdza na ,,zielong
szkole” lub ,,zielone przedszkole”

4. Raz w ciagu cyklu ksztalcenia dziecka uprawniony rodzic (opiekun) moze staraé sie
o dofinansowanie tzw. ,,zielonej szkoly” lub ,,zielone przedszkole”.

5. W przypadku wypoczynku zorganizowanego do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie faktur lub
rachunk6éw imiennych potwierdzajace wysokos¢ poniesionych kosztow.

6. Pracownicy, emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyijne,

pracownicy na $wiadczeniu przedemerytalnym ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do

wypoczynku dzieci w wieku powyzej 18 roku zycia w celu uzyskania §wiadczenia obowiazani
sq do przedlozenia kserokopii waznej legitymacji uczniowskiej lub studenckiej. Jezeli dziecko
otrzymuje wynagrodzenie za prace nalezy uwzgledni¢ to przy o$wiadczeniu o dochodach.
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§ 14

Dofinansowanie do biletow na imprezy kulturalno — o§wiatowe i sportowo - rekreacyjne odbywa si¢
na podstawie zakupionych biletow wstgpu lub faktur / rachunkéw imiennych, dotaczonych do wniosku
— nie czg$ciej niz dwa razy w roku.

§15

Wyjazdy, imprezy integracyjne, okolicznosciowe, wycieczki moga zosta¢ dofinansowane a w
przypadku imprez ogoélnodostgpnych o charakterze integracyjnym sfinansowane z Funduszu w
przypadku udzialu co najmniej 30% uprawnionych.

§ 16

1. Dofinansowanie do optat zwiazanych z opieka nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach lub
innych formach wychowania przedszkolnego wyptacane jest raz w ciagu roku.

2. Whiosek o §wiadczenie nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz do dnia 10 grudnia danego roku.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace poniesione koszty.

§ 17

O przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi losowej lub socjalnej moga ubiegaé
si¢ uprawnieni do korzystania z Funduszu w kazdym czasie.

Zapomoga losowa przyznawana jest po uprzednim przedstawieniu stosownych dokumentow,
zaswiadczen, o$wiadczen, rachunkow potwierdzajacych zaistnienie zdarzenia losowego.

§18

1. Pomoc jesienno — zimowa przysluguje uprawmonym wymlemonym w paragrafie 9 ust 1-6,8.
2. Sw1adczen1e wyplacane Jest_raz.w. c1qgu roku w miesigcu grudniu.
Z 30' ist pakla danego roku.
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4. W sytuacjach szczeg6lnych ( choroba lub inne przyczyny losowe uniemozliwiajace zlozenie
wniosku ) wnioski mozna sktada¢ nie pézniej niz do 28 grudnia roku kalendarzowego.

§19

Wysokos¢ swiadczen wyptacanych z ZFSS okresla zatacznik nr 2

§ 20
1. Pomoc mieszkaniowa udzielana jest w formie pozyczki mieszkaniowe;j.
2. Pozyczka jest zwrotna i oprocentowana jednorazowo w wysokosci 3 % od udzielonej kwoty.

3. Pozyczki udziela si¢ na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu w kwocie do 5 000PLN,

zakup mieszkania / domu w kwocie do 10 000 PLN.

4. Pozyczki udziela si¢ na okres nie dtuzszy niz trzydziesci szes¢ miesigcy.

Whiosek o pozyczk¢ moze zostaé¢ zlozony w momencie splaty calosci udzielonej wczesniej

pozyczki.

6. Splata pozyczki nastgpuje na warunkach okreslonych umowa — wzor umowy okresla zatacznik

nr 3.

Do zawarcia umowy pozyczki wymaganych jest dwoch porgczycieli.

Porgczycielami moga by¢ tylko pracownicy Szkoly zatrudnieni na czas nieokreslony.

Jeden pracownik moze by¢ porgczycielem nie wigcej niz dwoch pozyczek.

0. Kwota pozyczki pozostajaca do splaty staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorc¢, wygasnigcia umowy o pracg zawarta na
czas okreslony lub zwolnienia dyscyplinarnego.

11. Kwota niesptaconej pozyczki wraz z odsetkami przechodzi automatycznie na porgczycieli i

bedzie regulowana zgodnie z harmonogramem splat po polowie raty od kazdego porgczyciela.

12. Warunki zawieszenia lub umorzenia pozyczki:

1) pozyczkobiorca lub porgczyciel moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie splaty pozyczki na okres do
trzech miesigcy w sytuacjach takich jak: zalanie mieszkania, pozar, kradziez, klgska
zywiolowa, bezrobocie maltzonka lub inna przyczyna losowa powodujaca utrat¢ zdolnosci
obstugi splaty pozyczki,

2) umorzenie pozyczki nast¢puje jedynie w przypadku Smierci pozyczkobiorcy na wniosek
czlonka rodziny lub czlonka migdzyzaktadowych organizacji zwiazkowych.

3) do wniosku o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej czesci pozyczki nalezy dotaczyc
dokumenty potwierdzajace zaistnialy przypadek (np.: zaswiadczenie z policji lub administracji
spoldzielni, akt zgonu itp.)

4) decyzj¢ o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami migdzyzaktadowych organizacji zwiazkowych.
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§ 21

Jezeli we wniosku wystepuja osoby inne niz wnioskodawca (np. poreczyciele, pelnoletni cztonkowie
rodziny, inne osoby trzecie wymienione we wniosku a nie bedace wnioskodawca) do wniosku zalacza
si¢ Klauzulg informacyjna dla czlonkow rodziny, poreczyli i 0sob trzecich od kazdej z tych osdb,
stanowiaca Zalgcznik 6.

V1 Dane osobowe

1. Udznelame $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wiaze sie z
wych. Swiadczeniobiorcow oraz wnioskodawcoéw, ktérych




Administratorem jest Szkota. Szczegétowe informacje na temat przetwarzania danych moze

udzieli¢ Inspektor Ochrony Danych pod adresem email iod.zs6@oswiata.tychy.pl

2. Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie przepisow prawa, przywotanych w niniejszym

Regulaminie.

3. Dane osobowe moga by¢ przekazywane Miejskiemu Centrum Oswiaty w Tychach, Organizacji

Zwiazkéw Zawodowych oraz nast¢pujacym kategoriom odbiorcéw: podmiotom $wiadczacym

administratorowi ustugi niezbedne do realizacji wyzej wskazanych celéw, w tym partnerom IT,

podmiotom realizujacym wsparcie techniczne lub organizacyjne, podmiotom uprawionym na
podstawie przepisow prawa.

4. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw/organizacji mi¢dzynarodowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy oraz nie beda podlegaty profilowaniu.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wskazany w przepisach prawa, a nast¢pnie przez
okres przedawnienia roszczen.

6. Majac na uwadze fakt, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisOw prawa,
mozliwos¢ realizacji praw obejmuje: prawo do sprostowania danych, dostgpu do danych, do
ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych Powyzsze Zzadania i osw1adczen1a nalezy
sktada¢ w sposob wskazany w pkt 1 powyze;j.

VII Postanowienia koncowe.

§ 22

Zmiany w regulaminie moga by¢é dokonywane tylko w takim trybie, jakim zostat ,; zatwierdzony
po uzgodnieniu z mi¢dzyzakladowymi organizacjami zwigzkowymi. ‘

§ 23

1. Regulamin jest dokumentem ogoélnodost¢pnym dla uprawnionych i znajduje si¢ w bibliotece
Szkoly oraz w sekretariacie.

2. Ze zmianami w regulaminie uprawnieni zobowiazani sg zapozna¢ si¢ w ciggu 14 dni od ich
wprowadzenia zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

§ 24

Cele i formy dzialalnosci socjalnej nie uj¢te w Regulaminie nie mogg byé finansowane ze srodkow
Funduszu do czasu wprowadzenia stosownych zmian w tym zakresie.

§ 25

W szkole prowadzi si¢ dokumentacj¢ przyznawanych swiadczen socjalnych dla 0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

§ 26

Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy i w razie odmowy ich udzielenia osobie
uprawnionej do korzystania z Funduszu nie przyshuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora
Szkotly do sadu lub organu zaloz)agielglgiigo.




§ 27

1. Wysokos¢ $wiadczen moze corocznie ulec zmianie w zaleznosci  od mozliwosci finansowych
Funduszu po wczesniejszym uzgodnieniu z przedstawicielami migdzyzaktadowych organizacji
zwigzkowych.

2. Procentowy udzial rozchodéw srodkéw Funduszu ujety w preliminarzu na dany rok moze ulec
zmianie w ostatnim miesigcu roku kalendarzowego, jezeli srodki z danej puli nie zostaly
wykorzystane w calosci, po wczesniejszym uzgodnieniu z  przedstawicielami
miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 28

1. Srodki Funduszu sa wydatkowane zgodnie z opracowywanym corocznie do konca I kwartatu
danego roku preliminarzem, okreslajacym podziat srodkow na poszczegodlne cele, rodzaje i
formy dzialalnosci, uzgodnionymi z miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Rozliczenie z realizacji ZFSS za dany rok nastepuje do konca I kwartatu roku nastepnego i
przedstawione ono jest mi¢dzyzaktadowym organizacjom zwigzkowym.

§ 29

W dniu wejscia w zycie nowego Regulaminu dotychczasowo obowigzujacy traci moc.

Dyrektor szkoly

ZESPOL Yggég% Nr 6
»
""","'

Regulamin uzgodniono z przedstawicielami:

MOZ NSZZ ,,Solidarno$é” w Tychach
NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWCOC

......................... HOMmi6H Wk}adgwa
PRACOWNIK?\: OSWLATDYOL mﬂqvx/egm
43-100 Tychy, al. Nie &ci
> Yg}Ysz 227 87 17
NIP 846-24-44-119

02.04.8048y.

“RoZNODNICZACY .
Kamisji Miedzyzaktadowej NSZZ
Pracownikéw O$wiaty | Wychowania
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkél nr 6 w Tychach

Preliminarz na rok kalendarzowy .........

Srodki finansowe niewykorzystane w roku ..............:
Planowany odpis na .......... r., splaty pozyczek i odsetki bankowe

Przewidywana wysoko$¢ sSrodkéw w ..... roku wraz z niewykorzystanymi Srodkami za ......

PLANOWANE WYDATKI w ............ roku

1. 72 % ogélnej kwoty Funduszu — $wiadczenia urlopowe, bezzwrotna pomoc finansowa

lub rzeczowa (zapomogi), dofinansowanie do wypoczynku, biletéw na imprezy kulturalno

— oSwiatowe, dofinansowanie na cele sportowo - rekreacyjne, dofinansowanie

do wyjazdoéw i imprez okolicznoSciowych i integracyjnych,

2. 25 % ogoélnej kwoty Funduszu — zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe — fundusz

mieSZkaniowy— 000000000000 0000000000

3. 3 % ogélnej kwoty Funduszu - opieka nad dzieémi w zlobkach, przedszkolach

oraz innych formach wychowania przedszkolnego — cccceeeeeeecccccccsccs




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkél nr 6 w Tychach

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego we wilasnym zakresie
dla pracownikow  oraz emerytow i rencistow, pracownikow pobierajacych $wiadczenia
kompensacyjne oraz pobierajacych swiadczenia przedemerytalne - kwota bazowa 1 200 zlotych.
Swiadczenie przyznawane procentowo od 50% — 80% kwoty bazowej przy zachowaniu 4 grup
dochodowych.

dochéd na osobe brutto Kwota dofinansowania
do 1000,00 zlotych 960 zlotych
powyzej 1000,00 do 2000,00 zlotych 840 zlotych
powyzej 2000,00 do 3 000,00 zlotych 720 zlotych
powyzej 3 000,00 zlotych 600 zlotych

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego we wlasnym zakresie
dla dzieci i mlodziezy uprawnionych pracownikow, rencistéw i emerytéw, nauczycieli pobierajacych
swiadczenia kompensacyjne oraz pracownikéw pobierajacych $wiadczenia przedemerytalne — kwota
bazowa 800 zlotych.

Swiadczenie przyznawane procentowo od 30% - 60% kwoty bazowej przy zachowaniu 4 grup
dochodowych.

dochdéd na osobe brutto Kwota doﬁnansowama
do 1000,00 zlotych 480 zlotych
powyzej 1000,00 do 2000,00 zlotych 400 zlotych
powyzej 2000,00 do 3 000,00 zlotych 320 zlotych
powyzej 3 000,00 zlotych 240 zlotych

3. Dofinansowanie do zielonej szkoly i zielonego przedszkola dla dzieci uprawnionych:

dochéd na osobe brutto Kwota dofinansowania
do 1000,00 zlotych 450 zlotych
powyzej 1000,00 do 2000,00 zlotych 400 zlotych
powyzej 2000,00 do 3 000,00 zlotych 350 zlotych
powyzej 3 000,00 zlotych 300 zlotych

4. Zapomogi socjalne ( trudna sytuacja materialna ), przyznawane do maksymalnej kwoty 1 000
zlotych uzaleznione od sytuacji rodzinnej, zyciowe;j i finansowej osoby uprawnione;j.

5. Zapomogi losowe:

Rodzaj zdarzenia Kwota dofinansowania
Smier¢ czlonka najblizszej rodziny dochdéd na osobg¢ do 1000 zlotych — kwota zapomogi -
( wsp6lmalzonek, rodzice, dzieci) 1000 zlotych

dochéd na osobg od 1000 zlotych do 2000 zlotych —
kwota zapomogi - 900 zlotych

dochéd na osobg¢ od 2000 zlotych do 3000 zlotych —
kwota zapomogi - 800 zlotych

dochéd na osob¢ powyzej 3000 zlotych — kwota
zapomogi - 700 zlotych

Zdarzenie losowe: kradziez, pozar, zalanie, pow6dz, do 5 000 zlotych — rozpatrywane indywidualnie na

cigzka choroba, skutki cigzkiej choroby itp. ,(,zapgmogn podstawie przedlozonych stosownych dokumentéw,
losowe s3 jednormegg zdarzeﬁia), ] za$wiadczen, o$wiadczen, rachunkéw potwierdzajacych




zaistnienie zdarzenia losowego.

6. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej na podstawie
indywidualnych biletéw lub faktur/rachunkéw imiennych. Kwota bazowa 150 zlotych.

Swiadczenie przyznawane procentowo. od 35% — 50% kwoty bazowej ( nie wigcej niz kwota
poniesionych kosztoéw ) przy zachowaniu 4 grup dochodowych.

dochéd na osobe brutto Kwota dofinansowania
do 1000,00 zlotych 75 zlotych
powyzej 1000,00 do 2000,00 zlotych 67,50 zlotych
powyzej 2000,00 do 3 000,00 zlotych 60 zlotych
powyzej 3 000,00 zlotych 52,50 zlotych

7.. Pomoc jesienno — zimowa. Kwota bazowa 1 200 zlotych.
Swiadczenie przyznawane procentowo. od 50% — 65% kwoty bazowej przy zachowaniu 4 grup
dochodowych.

dochéd na osobg brutto Kwota dofinansowania
do 1000,00 zlotych 780 zlotych
powyzej 1000,00 do 2000,00 zlotych 720 zlotych
powyzej 2000,00 do 3 000,00 zlotych 660 zlotych
powyzej 3 000,00 ziotych 600 zlotych

8. Dofinansowanie do optat zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach lub innych
formach wychowania przedszkolnego. Kwota bazowa 1 000 zlotych.

Swiadczenie przyznawane procentowo. od 30% — 60% kwoty bazowej ( nie wigcej niz kwota
poniesionych kosztow ) przy zachowaniu 4 grup dochodowych.

dochéd na osobe brutto Kwota dofinansowania
do 1000,00 zlotych 600 zlotych
powyzej 1000,00 do 2000,00 zlotych 500 zlotych
powyzej 2000,00 do 3 000,00 zlotych 400 zlotych
powyzej 3 000,00 zlotych 300 zlotych

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe

Remont, modernizacja mieszkania lub domu do 5000,00 zlotych

Zakup mieszkania lub domu do 10 000,00 zlotych
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkél nr 6 w Tychach

Tychy, dnia........cccovveirnine. roku

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL NR 6 W TYCHACH

Adres zamieszkania
pracownik szkoly/emeryt/rencista/$wiadczenie kompensacyjne/§wiadczenie przedemerytalne*
Prosz¢ o przyznanie (zaznaczy¢ wlasciwe swiadczenie):

O dofinansowania do wypoczynku letniego
dofinansowania do zorganizowanego / niezorganizowanego* wypoczynku dziecka
dofinansowania do ,,zielonej szkoly” lub ,,zielonego przedszkola” dziecka
dofinansowania do dziatalnosci kulturalno - o§wiatowe;j

dofinansowania do dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej

O O0OO0OO0O0

dofinansowania do oplat zwigzanych z opieke nad dzie¢mi w ztobku / przedszkolu/inne formy
wychowania przedszkolnego*

O

pomocy jesienno — zimowej
O zapomogi losowej

O zapomogi socjalnej

Uzasadnienie wniosku:

Oswiadczenie o dochodach

Os$wiadczam, Ze laczne dochody brutto ze wszystkich Zrédel (zgodnie z umowami o pracg, dzielo, zlecenie, przyznana
renta/emerytura/$wiadczeniem kompensacyjnym/$wiadczeniem przedemerytalnym) wszystkich cztonkéw mojej rodziny sktadajacej si¢ z
...... 0s6b w okresie ostatnich 3 miesigcy wyniosty .............................. zlotych/miesigc, co w przeliczeniu na jedna osobg stanowi
........................... zlotych/miesi¢cznie

(63 (00 1 (PP PPNN ).

Data i podpis osoby skladajacej oswiadczenie

Os$wiadczenie o rezygnacji z ujawnienia dochodéw

Oswiadczam, ze zgodnie z par. 11 ust. 2 Regulaminu ZFSS Zespotu Szkét nr 6 w Tychach nie bede ujawnia¢ informacji o miesigcznym
dochodzie brutto mojej rodziny. Odmowa udzielenia powyzszej informacji jest rownoznaczna z deklaracja przynaleznosci do grupy os6b
o najwyzszych dochodach

Data i podpis osoby skladajacej o$wiadczenie

¢
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DECYZJA PRACODAWCY

Po uzgodnieniu z przedstawicielami migdzyzakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych na
terenie  Szkoly przyznaj¢ s$wiadczenie / nie przyznaj¢ S$wiadczenia w  wysokosci

..................... zl/stownie

....................................................................................................................................................................

........................................

..................................................................................

data i podpis pracodawcy
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkél nr 6 w Tychach

Tychy,dnia ..........coouviiiieeninl,

WNIOSEK O POZYCZKE MIESZKANIOWA
Z ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL NR 6 W TYCHACH

Ja, ZAIM. W ootiiiinnneeteeeeeeeeeeenanneesesseesesnnnnnsenseceennns
( nazwisko i imi¢ ) ( kod pocztowy i miejscowosé, ulica i numer domu )

.......................................................... , PESEL ...........ceeeeviivinennnn..., dowod osobisty
13101111 PP , Wydany Pprzez .........c.cecveviiiiiiiiiiiiiiniinenen prosz¢ o udzielenie
POzyczKi W KWOCIE......ccoeevvecreerereererenen. ztotych podlegajacej splacie w okresie................ lat.
Oswiadczam, ze ostatnia pozyczke z ZFSS splacitem/lam w calo$ci W ............cccvvveeveurnreneenennn.... (Miesiac i rok).
Uzasadnienie wniosku: :

podpis wnioékodawcy
Na porgczycieli proponujeg:
| P ORI 7 1 1 N

( Nazwisko i imi¢ ) ( kod pocztowy i miejscowos$¢, ulica i numer domu )

Nr dowodu 0SObIStEZO0.......uvueneriieiiniiieieeneaann, WYAaANY PrZe€z ...o.ovveneiniiniiniiniieieiniiienn,
PESEL ...

podpis porgczyciela
2 e e, 11 | PP

( Nazwisko i imig ) ( kod pocztowy i miejscowo$¢, ulica i numer domu )

Nr dowodu 0SObIStego.......oueueriniiiiiiiiineneenenne wydany przez ...........cocoeveviniiiinnnn.
PESEL ..o,

podpis porgczyciela

DECYZJA PRACODAWCY

Po uzgodnieniu z przedstawicielami miedzyzaktadowych organizacji zwiazkowych dzialajacych na
terenie  Szkoly przyznaj¢ pozyczke / nie przyznaj¢ pozyczki w  wysokosci
..................... zl/stownie

....................................................................................................................................................................

..........................................

data i podpis pracodawcy




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkél nr 6 w Tychach

Umowa pozyczki nr .................. na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta W dnitl ....eeveieiiinniennes roku pomiedzy Zespotem Szkot nr 6 w Tychach, w imieniu ktérego dziala Dyrektor
......................... , a Panem/Pania zwanym pozyczkobiorca, zamieszkalym
........................................................................... s PESEL ....cocveniuiininniniiieniennrnnnnenes., dowdd osobisty

0 nastepujacej tresci:
§1
Udziela si¢ pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci
......................... zlotych, (stlownie .........................c...........) z przeznaczeniem na remont/zakup
domu/mieszkania podlegajacej splacie w calosci  w okresie ........ miesigcy, oprocentowana w wysokosci 3%.
Rozpoczgcie splaty pozyczKi nastgpuje 0d .eceeeererereceecececencenens w ratach miesiecznych, w sumie ........ rat: pierwsza
rata—............ zl, pozostale — ............... zl.
§2
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania z wynagrodzenia naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami w kwotach i terminach podanych w § 1 niniejszej umowy w celu przekazania ich na konto ZFSS Zespotu Szkot
nr 6 w Tychach: :
Numer konta do wplat wlasnych: 10 1240 1330 1111 0010 6084 3110 w Banku: Pekao S.A. I O/Katowice/ 15 Filia w
Tychach
§3
1. Ustalone w § 1 raty pozyczki sa stale.
2. Pozyczkobiorca w kazdym czasie moze dokona¢ wplaty pozostalej do splaty pozyczki.
3. Wszelkie zmiany dotyczace adresu zamieszkania pozyczkobiorca jest zobowiazany zglasza¢ niezwlocznie w
kadrach Zespotu Szkét nr 6 w Tychach.
4. Pozyczkobiorca w przypadku rozwiazania stosunku pracy zobowiazany jest do catkowitej sptaty pozyczki wraz z
naleznymi odsetkami w nieprzekraczalnym terminie do ostatniego dnia, w ktérym jest zatrudniony.
§4
W razie niesptacenia zadhuzenia, o ktorym mowa w § 1, Dyrektor szkoly postepuje zgodnie z trybem okreslonym w
Regulaminie ZFSS.
§5
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie: Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ustawa o ZFSS oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
§7
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja pozyczkobiorca,
specjalista ds. ptac oraz jeden egzemplarz pozostaje w dokumentacji ZFSS.

Porgczyciele:
1. Pan/Pani ..........c.cevuvnennnne dowéd osobisty numer ..................... wydany przez ...........cocoeevenenenen. , PESEL
............................ , miejsce zamieszkania: ....................c............., zatrudniony w Zespole Szkét nr 6.
podpis porgczyciela
2. Pan/Pani .........coevvuenenenn.. dowéd osobisty numer ..................... wydany przez .............cocovuvenenen. , PESEL
............................ , miejsce zamieszkania: ......................c..........., atrudniony w Zespole Szkét nr 6.
podpis porgczyciela
dyrektor szkoly pozyczkobiorca

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem ZFSS Zespotu Szkot nr 6 w Tychach.

podpis pozyczkobiorcy
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS Zespolu Szkél nr 6 w Tychach

Klauzula informacyjna dla czlonkow rodziny, poreczyli i oséb trzecich

Zasady przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z obsluga wniosku oraz realizacjg swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wnioskodawcy Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez Szkole Zespot Szkot nr
6 z siedzibg w Tychach (Administrator Danych). Szczegétowe informacje na temat przetwarzania
danych moze udzieli¢ Inspektor Ochrony Danych pod adresem email iod.zsé@oswiata.tychy.pl

. Administrator Danych wszedl w posiadanie informacji o Pani/Panu od Wnioskodawcy.

. Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie przepisOw prawa, przywolanych w niniejszym
regulaminie.

. Dane osobowe moga by¢ przekazywane Miejskiemu Centrum Os$wiaty w Tychach, Organizacji
Zwigzkéw Zawodowych oraz nastgpujagcym kategoriom odbiorcow: podmiotom $wiadczacym
administratorowi ustugi niezbedne do realizacji wyzej wskazanych celow, w tym partnerom IT,
podmiotom realizujagcym wsparcie techniczne lub organizacyjne, podmiotom uprawionym na
podstawie przepisOw prawa.

. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw/organizacji mi¢dzynarodowych poza Europejski
Obszar Gospodarczy oraz nie bedg podlegaty profilowaniu.

. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wskazany w przepisach prawa, a nast¢pnie przez
okres przedawnienia roszczen.

. Majac na uwadze fakt, ze przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisOw prawa,
mozliwo$¢ realizacji praw obejmuje: prawo do sprostowania danych, dostgpu do danych, do
ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. Powyzsze zadania i o§wiadczenia nalezy skladaé¢ w
sposob wskazany w pkt 1 powyzej.

ZESPOL SZKOL Nr 6

ZYREKTOR

.................................

Data i podpis
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